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Desde que comecei na Arquivei, recebo constantemente a pergunta "como é ser
mulher numa posigdo estratégica da empresa?" Ou "como é ser uma executiva
mulher?"

Neste Més da Mulher, gostaria de retomar essa reflexdo por aqui.

Por muitos anos, minha resposta foi: "Acredito que igual... Ndo percebi diferenca”.
Eu estava errada? N3o sei, porque é realmente como eu me sentia.

Mas, depois de um tempo, comecei a participar de eventos com outras
empreendedoras e me surpreendi com a quantidade de histdrias fascinantes (e
muitas vezes assustadoras) sobre as experiéncias de muitas delas. Entdo entendi
que, na verdade, minha resposta vinha com uma certa ingenuidade.

N6s mulheres estamos acostumadas com um alto padréo de exigéncia, para nos
provarmos para nés mesmas ou para os outros. Em outras palavras, enquanto eu
achava que meu esforgo como mulher era igual ao de um homem, na realidade,
n3o era. E uma batalha, uma luta velada, mas, no fundo, nés sabemos que estamos
em desvantagem.

Eu, assim como muitas, corri bastante atras dos meus objetivos com toda energia
e tenho muito orgulho dessa trajetdria. Mas ndo posso desconsiderar que tive ao
meu lado sécios incriveis, que fizeram minha busca por igualdade ser muito mais
facil. Da muita diferenca estar cercada de pessoas atualizadas, humanas, com a
cabeca aberta para aprender constantemente. Sei que muitas mulheres ndo
tiveram a sorte que eu tive de ter essas pessoas ao lado, sei o quanto muitas
sofreram para chegar a uma posigdo executiva numa empresa.

Tenho muito a aprender ainda sobre o tema, mas acredito que assumir isso e
comegar a estudar seja meu primeiro passo. Assim como ouvi uma vez: "feminismo
deve ser estudado, assim como estudamos Fisica, Quimica, etc. Devemos estudar
a origem, ler o contelido de diversos intelectuais, aprender e evoluir!”

Eu, numa posigdo de lideranga de uma empresa de tecnologia, tenho como dever
dar as méos para minhas colegas empreendedoras e executivas. Essa é uma rede
rica e valiosa para todas nos.

Ainda mais importante é servir de exemplo e inspiragdo para jovens meninas.

Eu acredito fielmente que nossas escolhas, principalmente na infancia e juventude,
sdo super influenciadas por referéncias. No passado, muitas meninas sonhavam
em ser como a boneca Barbie, por exemplo.

Por isso, nds, empreendedoras, devemos inspirar essas meninas, mostrar que os
caminhos pro futuro sdo inimeros e muitas vezes infinitos. Elas podem ser quem
elas quiserem! Nao deve haver duvidas sobre isso.

Nessa linha pego de CORA(;AO que parem de chamar empreendedoras/executivas
apenas para palestrar em eventos femininos ou participar de prémios voltados
somente para esse publico. Para influenciarmos outras mulheres e
"normalizarmos" essa diferenga cultural, devemos estar no “palco principal’, junto
com qualquer grande executivo e empreendedor.

#mulheres #empreendedoras
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